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Druhno drużynowa! Druhu drużynowy!

W codziennej pracy starasz się pokazać swoim zuchom i harcerzom, że warto
odkrywać świat i podejmować wyzwania. Od małego zucha do wychodzącego
w świat wędrownika uczysz ich, jak stać się dobrym człowiekiem. Jak
wiadomo, najlepszą aktywnością, by to osiągnąć jest podjęcie służby - dlatego
powinna ona występować w działaniach Twojej jednostki. 
O tym, że temat służby jest ważny, świadczy chociażby fakt, że mówi o nim
Prawo Zucha, Prawo Harcerskie oraz Kodeks Wędrowniczy. Z tego powodu
zdecydowałyśmy się stworzyć propozycję, która pomoże Ci wprowadzić ją na
stałe do Twojej jednostki w sposób odpowiedni do metodyki. 
Propozycja złożona jest z dwóch elementów. Pierwszym są konspekty zbiórek
dla każdej metodyki, których głównymi celami są:
1. zapoznanie zuchów i harcerzy z zasadami dobrej służby,
2. zapoznanie harcerzy z instrumentem metodycznym - tropami, a także
sposobami ich realizacji, możliwymi ścieżkami.
Podczas tych zbiórek zuchy i harcerze bliżej zapoznają się z tematem służby i
ZAPLANUJĄ JĄ- to jest właśnie drugi element propozycji. 
Z założenia nasze konspekty powinny stanowić dla Ciebie punkt wyjścia dla
cyklu zbiórek zakończonych podjęciem większego działania na rzecz innych.
Realizacja służby wybranej przez Waszą drużynę/gromadę lub zastęp/patrol
będzie równoznaczna z ukończeniem propozycji. Jednak mamy nadzieję, że te
dwa pierwsze kroki będą tylko inspiracją do podejmowania kolejnych działań!

Dodatkowo, do propozycji dołączyłyśmy krótką instrukcję realizacji tropów w
jednostkach oraz opisy ścieżek.

CZUWAJ!

WSTĘP
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W gromadzie lub w
zastępie/patrolu wybierzcie
ścieżkę tropu, podczas
której podejmiecie się
realizacji służby.

Zrealizujcie Wasz trop i
służbę!

REALIACJA ODZNAKI HUFCOWEJ
"NA TROPIE SŁUŻBY"

Zrealizujcie zbiórkę na
temat służby w swojej
jednostce korzystająć z
propzycji programowej.

Możecie przeprowadzić ją w
całości lub wybrać elementy
z konspektu, które Wam
odpowiadają.

Na sam koniec wykonajcie
ewaluację realizowanego
tropu i służby. Co udało
Wam się osiągnąć, jakie
błędy popełniiście.
Wyciągnijcie wnioski na
przyszłość. 
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Trop jest zespołowym instrumentem metodycznym stymulującym przede
wszystkim rozwój kompetencji interpersonalnych i umiejętności pracy w
grupie oraz umiejętność budowy wspólnoty celu (rozwój społeczny). Celem
tropów jest także inicjowanie i wzmocnienie funkcjonowania w
gromadzie/drużynie elementów metody harcerskiej takich jak system małych
grup i uczenie w działaniu.

TROPY- JAK Z NIMI
PRACOWAĆ?
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W pierwszym kroku
powinniściewykonać analizę
środowiska, czyli zastanowić
się gdzie Wasza pomoc jest
potrzebna. Weźcie pod uwagę
przy tym Wasze
zainteresowania i umiejętności.

1.

3. Zacznijcie planować!
Pomyślcie nad tym, co chcecie
osiągnąć Waszym działaniem i
w jaki sposób chcecie do tego
dążyć. Wykorzystajcie
umiejętności każdego z Was i
podzielcie się zadaniami. 

4. Korzystając z Waszego
planu, przejdźcie do działania.
Zmieniajcie świat na lepsze!

5. Po zrealizowaniu Waszego
celu przystąpcie do ewaluacji.
Wspólnie zastanówcie się co
udało Wam się zrobić, a czego
nie. Wyciągnijcie wnioski na
przyszłość i następne
inicjatywy.

2. Wybierzcie wspólnie ścieżkę
tropu oraz przedsięwzięcie do
realizacji. 

Do realizacji tropu przyda
Wam się KARTA TROPU.
Znajdziecie ją pod linkiem
(strona 32).



Program tropu powinien być
wybierany w Kręgu Rady.
Zdobywany przez całą
gromadę, przy czym część
zadań powinna być
wykonana w szóstkach.

artystyczne
bajkowe
kulturoznawcze
obywatelskie
 przyrodnicze
sportowe i turystyczne
zawodowe

Ścieżki:

Trwa 5-6 zbiórek, ciągły cykl.
Koordynuje kadra gromady.

W ciągu roku powinno się
realizować po jednym tropie
z każdej ścieżki.

ZUCHY
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Program tropu wybiera
zastęp.
Można korzystać z
przykładowych tropów oraz
inspirować się programami
tropów DSH.

braterstwo
człowiek
natura
odkrywanie
ojczyzna
zaradność
inicjatywa

Ścieżki:

HARCERZE

Trwa 4-6 zbiórek zastępu,
nie musi być w ciągłym
cuklu.
Koordynuje zastępowy.
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braterstwo
człowiek
natura
odkrywanie
ojczyzna
zaradność
inicjatywa

Ścieżki:

Program tropu wybiera
zastęp.
Można korzystać z
przykładowych tropów oraz
inspirować się programami
tropów DH i DW.

HARCERZE
STARSI

Trwa 4-8 zbiórek zastępu,
nie musi być w ciągłym
cuklu.
Koordynuje zastępowy lub
wybrana przez niego osoba.
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braterstwo
człowiek
natura
odkrywanie
ojczyzna
zaradność
inicjatywa

Ścieżki:

Program tropu wybiera
patrol.
Samodzielnie układa
program, może inspirować
się przykładami tropów
swojej metodyki lub DSH.

WĘDROWNICY

Trwa 5-10 miesięcy, nie musi
być w ciągłym cuklu zbiórek.
Koordynuje osoba wybrana
przez patrol- patrolowy.
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KONSPEKT ZBIÓRKI ZUCHOWEJ

TEMAT ZBIÓRKI: Ptasie pogawędki

CZAS TRWANIA: 90 min (+30 min na obrzędowe rozpoczęcia i zakończenie
zbiórki)

CELE:
1. Zapoznanie zuchów z zasadami dobrej służby;
2. Zapoznanie harcerzy z instrumentem metodycznym- tropami-sposobami
realizacji oraz możliwymi ścieżkami realizacji, sposobem rozpisywania;
3. Uwrażliwienie zuchów na otaczającą ich naturę, zwrócenie uwagi na
potrzebujące zwierzęta, które mogą same nie poradzić sobie w trudnych
warunkach;
4. Pokazanie zuchom, iż można czerpać radość z pożytecznego działania;
5. Zachęcenie zuchów do zwracania uwagi na otaczający ich świat i szukania
miejsc, gdzie ich pomoc może być potrzebna.

REALIZOWANY TROP: Niewidzialna ręka

WYMAGANIA: najlepiej przeprowadzić jesienią/zimą/wczesną wiosną, kiedy
najbardziej potrzebne są karmniki dla ptaków. Warto przeprowadzić cały cykl
tropu „Niewidzialna ręka” przykładowo poruszając na każdej zbiórce inny
problem. Trop warto zakończyć „większym zadaniem”, które realnie pomoże
społeczeństwu.
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Na zbiórce zuchy otrzymują list od tajemniczego adresata, Pani Dłoni
Pomocnej, która jest wielce przejęta losem okolicy. Boi się, że bez pomocy
zuchów nie uda się pomóc wszystkim potrzebującym. W liście podpowiada
zuchom, aby stworzyły Brygadę Niewidzialnej Ręki. Mówi im także, że
zauważyła, iż ptaszki w ich okolicy nie mają schronienia, ani co jeść i bardzo się
o nie martwi, bo bez nich nikt nie przeprowadzi audycji w ptasim radiu, które
ma rzeszę fanów w lasach na całym świecie. Po przeczytaniu Prowadzący pyta
zuchy czego dowiedzieli się z listu, czego potrzebują ptaki najbardziej oraz czy
zuchy chcą im pomóc ocalić ptasie radio zakładając Brygadę.

FORMA PRACY: Gawęda
CZAS PRACY: 5 min

OPIS- Co robimy?

list (załącznik
GZ nr 1)
koperta
zaadresowana
do gromady

Materiały:

Gdy zuchy postanowią stworzyć Brygadę Niewidzialnej Ręki, prowadzący wraz
z nimi ustala Statut brygady – jacy powinni być, jak się powinni zachowywać,
komu mogą nieść pomoc i jakimi zasadami powinni się kierować.

FORMA PRACY: GiĆ
CZAS PRACY: 10 min

OPIS- Co robimy?

mazaki
szary papier

Materiały:

Czas wyruszyć na pomoc w ocaleniu ptasiego radia! Zuchy w swoich szóstkach
mają za zadanie pomóc 4 napotkanym ptaszkom – radiowcom w ich
problemach, aby otrzymać od nich części potrzebnego sprzętu, do którego
przymocowane zostały tajemnicze literki.

FORMA PRACY: GiĆ
CZAS PRACY: 40 min

OPIS- Co robimy?

Karmnik w częściach z
przyczepionymi
literkami S Ł U Ż B A

Materiały:

UWAGI:
Warto wykonać dla
punktowych symboliczne
elementy przebrania- paski
z piórkami, dzioby z
papieru. 
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1) Kierownik ptasiego radia – musi bardzo dobrze znać wszystkich swoich
ptasich pracowników. Niektórzy z nich wylecieli do ciepłych krajów na urlop, a
niektórzy zostali w pracy. Tylko, że ptasi kierownik zupełnie pogubił się w tych
urlopach. Prosi zuchy o pomoc w dopasowaniu ptaszków (gra memory –
załącznik nr 2) i przydzieleniu do odpowiedniej grupy: tej, która odleciała oraz
tej, która została.

FORMA PRACY: GiĆ
CZAS PRACY: 10 min

OPIS- Co robimy?

załącznik GZ nr
2

Materiały:

2) Ptasi kuchcik – boi się, że nie zdąży pożywić całego radia w odpowiednim
czasie. Potrzebuje pomocy zuchów w zrobieniu ptasich przysmaków! 

FORMA PRACY: GiĆ
CZAS PRACY: 10 min

OPIS- Co robimy?

załącznik GZ nr
3 (wypisane
składniki)

Materiały:

3) Prezenter prowadzący audycje - ma trudne zadanie, ponieważ zaraz zaczyna
się jego radiowy program i chciał rozpocząć jak zawsze wierszem „Ptasie
radio”, niestety lecąc do leśnego studia nagrań, wszystkie notatki mu się
rozsypały i pogubiły a wiatr je porozrywał… Na szczęście ptaszek ma nagranie,
na którym wiersz został zaprezentowany i prosi zuchy o pomoc w jego
poukładaniu, aby mógł zaprezentować się na audycji jak najlepiej

FORMA PRACY: GiĆ
CZAS PRACY: 10 min

OPIS- Co robimy?

tekst wiersza „Ptasie
Radio z porwanymi
niektórymi słowami,
pomieszanymi linijkami
Załącznik GZ nr 4

Materiały:
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4) Ptaszek dziennikarz – wraz z nim zuchy mają za zadanie zrobić dziennikarski
zwiad. Ma on zaprezentować wywiad na temat tego czy pomaganie jest
ważne, ale sam jest zbyt malutki i wstydliwy, żeby ktoś go zauważył i chciał z
nim porozmawiać. Zadaniem zuchów jest znaleźć w okolicy 2 osoby, które
odpowiedzą na kilka pytań – Czy pomaga Pan/Pani na co dzień? Co można
zrobić, żeby komuś pomóc? Jak szukać miejsc, w których potrzebna jest nasza
pomoc? Jak ostatnio Pan/Pani pomógł/a ? (Pytania można dowolnie
modyfikować)

FORMA PRACY: GiĆ
CZAS PRACY: 10 min

OPIS- Co robimy?

kartki
mazaki
lista pytań

Materiały:

Uwagi:
Punktowy na
zwiadzie powinien
być pełnoletni oraz
iść z gromadą na
zwiad.

Gdy zuchy zebrały już wszystkie elementy czas stworzyć całość! Ptasie radio w
końcu nie pociągnie bez porządnej przekąski. Karmniki zostają do wyschnięcia
do następnej zbiórki, na której mogą znaleźć dla nich odpowiednie miejsce.

FORMA PRACY: Majsterka
CZAS PRACY: 25 min

OPIS- Co robimy?

młotki
gwoździe
farby
pędzle
ozdoby
załącznik GZ nr
5

Materiały:

Aby ptaki zuchom zaufały muszą się do nich trochę upodobnić, dlatego
wszyscy wykonują taniec „Ptaszki fruwają”.

FORMA PRACY: PiP
CZAS PRACY: 5 min

OPIS- Co robimy?

Załącznik GZ nr 4

Materiały:
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Po tym szalonym tańcu zuchy wracają do swoich szóstek i układają wyraz
służba z tajemniczych literek znalezionych na punktach wcześniej.
Prowadzący pyta zuchy czym dla nich jest, co przez to rozumieją, czy chcą
dalej pomagać innym, czy pomaganie jest ważne itd. (warto tu nawiązać do
przeprowadzonego przez zuchy zwiadu).
W Kręgu Rady warto wspomnieć, aby zuchy przez tydzień do następnej zbiórki,
zastanowiły się, czy widzą gdzieś potrzebę pomocy – to może nakierować
kadrę na najlepsze pole służby dla swoich zuchów, którą wykonają na
zakończenie tropu.

FORMA PRACY: GiĆ
CZAS PRACY: 5 min

OPIS- Co robimy?

Sam konspekt do
wydrukowania oraz
wszystkie załączniki
dostępne pod linkiem (str.
32)

Autorka: pwd. Emilia
Młynarczyk
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KONSPEKT ZBIÓRKI HARCERSKIEJ

TEMAT ZBIÓRKI: Szukając tropów służby

CZAS TRWANIA: 100 min (+30 min na obrzędowe rozpoczęcia i zakończenie
zbiórki)

CELE:
1. Zapoznanie zuchów i harcerzy z zasadami dobrej służby;
2. Zapoznanie harcerzy z instrumentem metodycznym- tropami-sposobami
realizacji oraz możliwymi ścieżkami realizacji, sposobem rozpisywania;
3. Kształtowanie aktywnej postawy harcerzy oraz wrażliwości na potrzeby
lokalne;
4. Wdrożenie rozpisywania i realizacji tropów w drużynie harcerskiej.

WYMAGANIA: punkty nie wymagają obecności punktowych. Konieczne jest
jednak przygotowanie map oraz wcześniejsze rozłożenie gry na dowolnym
terenie. W zależności od odległości między poszczególnymi punktami czas
realizacji zbiórki może ulec zmianie. 

str. 14



kartki z napisem
"SŁUŻBA" x ilość
zastępów

Materiały:

brystol
kolorowe kartki
samoprzylepne
mazaki

Materiały:

Harcerze będą dziś pracować w zastępach. Spośród siebie wybierają 1 osobę,
której zadaniem jest przekazanie słowa „SŁUŻBA” pozostałym członkom
zastępu bez użycia słów.

FORMA PRACY:
Kalambury
CZAS PRACY: 10 min

OPIS- Co robimy?

Wspólnie zastanawiamy się czym jest służba tworząc mapę myśli. Na początku
warto wyjść od tego, w jaki sposób harcerze próbowali pokazać służbę - jakie
skojarzenia przychodziły im do głowy, jakich gestów użyli.

FORMA PRACY: Burza
mozgów
CZAS PRACY: 10 min

OPIS- Co robimy?

Skoro już wiemy czym jest służba, to teraz pora zastanowić się jaka ona jest, jak
możemy ją realizować oraz jakie ścieżki wybrać. Na wybranym terenie
drużynowy rozkłada wcześniej kartki z zaszyfrowanymi nazwami ścieżek
tropów oraz cechami służby (dla każdego zastępu osobny komplet oznaczony
kolorem). Ich lokalizację zaznacza na przygotowanej mapie lub za pomocą
azymutów. Każdy zastęp dostaje zaś opisy tropów, a także kartkę z napisem
„cechy dobrej służby”. Zadaniem każdego z zastępów jest stworzenie
„Poradnika dobrej służby”, czyli zebranie, odszyfrowanie i posegregowanie
materiałów w jak najkrótszym czasie. Następnie zastępy prezentują to, co
udało im się stworzyć.

FORMA PRACY: Gra
CZAS PRACY: 20 min

OPIS- Co robimy?

mapa wybranego
terenu/azymuty i
kompasy- dla każdego
zastępu
Załącznik DH nr 1

Materiały:
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Utrudnienie gry:
Harcerze w zastępach ustawiają się w szeregu, a następnie kadra między każdą
osobą umieszcza nadmuchany balon. Uczestnicy mogą chodzić tylko wtedy,
gdy żaden z balonów nie znajduje się na ziemi. Jeżeli któryś balon wypadnie -
wszyscy muszą stanąć. To też dobry moment, by podkreślić, że realizacja
służby, realizacja tropu wymaga współpracy między wszystkimi osobami w
zastępie.

FORMA PRACY: Gra-
utrudnienie
CZAS PRACY: -

OPIS- Co robimy?

balony

Materiały:

Każdy zastęp wie już jaka powinna być służba, czym się charakteryzować,
dlatego pora wyruszyć w świat i dowiedzieć się , co ludzie chcieliby zmienić w
swojej okolicy i czy mają na to pomysł- zadaniem harcerzy jest
przeprowadzenie zwiadu. Pytają oni napotkanych ludzi (min. 5 osób) co ich
zdaniem powinno się zmienić w ich okolicy i czy mają pomysł jak to zrobić

FORMA PRACY: Zwiad
CZAS PRACY: 20 min

OPIS- Co robimy?

kartki
długopisy

Materiały:

Skoro mamy już pomysły od innych, warto zastanowić się nad tym, co sami
chcielibyśmy zmienić. Każdy z harcerzy w zastępie wypisuje 3 pomysły na to,
co ich zdaniem powinni zmienić. Następnie dobierają się w pary/trójki i
układają swoje pomysły wg tego, jak pilne/potrzebne one są i jak chętnie chcą
to realizować. Następnie siadają całym zastępem. Dalej dzielimy się wszystkimi
naszymi pomysłami na forum drużyny. To zadanie pozwoli harcerzom na
zebranie naprawdę wielu pomysłów, a także na ustalenie priorytetów.

FORMA PRACY: Burza
mózgów
CZAS PRACY: 20 min

OPIS- Co robimy?
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Drużynowy rozdaje karty tropu (to też dobry moment na wspomnienie o
ścieżkach). Harcerze rozpisują swój projekt tropu, a następnie przedstawiają na
forum drużyny. Po zbiórce z kolei mogą zacząć do już realizować. Warto tutaj
dodać, że w tym czasie drużynowy i przyboczni powinni być do dyspozycji
harcerzy i pomóc im w ewentualnym zaplanowaniu realizacji tropu.

FORMA PRACY: 
CZAS PRACY: 20 min

OPIS- Co robimy?

Sam konspekt do
wydrukowania oraz
wszystkie załączniki
dostępne pod linkiem (str.
32)

Autorka: phm. Monika
Żarczyńska

kartki
długopisy
karta tropu-
załącznik DH
nr 2

Materiały:
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KONSPEKT ZBIÓRKI
STARSZOHARCERSKIEJ

TEMAT ZBIÓRKI: Na tropie służby starszoharcerskiej

CZAS TRWANIA: 120 min (+30 min na obrzędowe rozpoczęcia i zakończenie
zbiórki)

CELE:
1. Zapoznie harcerzy z zasadami dobrej służby;
2. Zapoznanie harcerzy z instrumentem metodycznym- tropami-sposobami
realizacji oraz możliwymi ścieżkami realizacji, sposobem rozpisywania;
3. Wprowadzenie służby do stałego działania drużyn starszoharcerskich; 
4. Wdrożenie rozpisywania i realizacji tropów w drużynie starszoharcerskiej;
5. Kształtowanie postawy inicjatywy wobec działań lokalnych. 

WYMAGANIA: zbiórka nie może odbywać się w terenie leśnym, ponieważ
konieczne będzie porozmawianie z przechodniami. Na początku zbiórki
potrzebny będzie dostęp do prądu lub przenośne urządzenie elektroniczne
(wówczas zbiórka może odbywać się w otwartym terenie miejskim, na
przykład nad Zalewem)
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Wspólne obejrzenie filmiku „Kindness Boomerang” (nie wymaga tłumaczenia,
ponieważ nie ma w nim w zasadzie żadnych dialogów) oraz omówienie jego
treści: jakie zjawisko mogliśmy obserwować na filmiku? Jakie wnioski możemy
z niego wyciągnąć? W jakich sytuacjach my, jako harcerze starsi (albo harcerze
w ogóle) możemy wykazać się podobnymi działaniami? 
(na tym etapie powinno paść z ust harcerzy słowo „służba”. Jeśli nie padnie,
drużynowy powinien subtelnie nakierować ich na właściwy temat)

FORMA PRACY:Dyskusja
łańcuchowa
CZAS PRACY: 10 min

OPIS- Co robimy?

tablet/laptop z
głośnikiem
filmik- załącznik
DSH nr 1

Materiały:

SŁUŻBA – czym jest? Wykonujemy mapę myśli w formie plakatu, na którym
harcerze zapisują skojarzenia dla tego działania. Jednocześnie omawiamy je:
chcemy, aby harcerze ustalili, że służba powinna być świadoma, profesjonalna,
długofalowa, nie naiwna oraz pożyteczna (zgodnie z poradnikiem służby ZHP). 

FORMA PRACY: Mapa myśli
CZAS PRACY: 10 min

OPIS- Co robimy?

brystol
markery
taśma klejąca

Materiały:

W zastępach harcerze wychodzą w teren, aby zadać co najmniej pięciu
przechodniom następujące pytania: 
- Co mogłoby zmienić się w Pana/Pani okolicy, co podniosłoby Pana/Pani
jakość życia lub je ułatwiło?
- Jakie działania według Pana/Pani powinny zostać zrealizowane w naszym
mieście, by wspomóc jego mieszkańców? 
- Co dobrego można obecnie zrobić dla świata? 

Omawiamy pozyskane odpowiedzi i zastanawiamy się, jakie inicjatywy
moglibyśmy podjąć, aby przysłużyć się naszej lokalnej społeczności.
Zapisujemy nasze pomysły na karteczkach samoprzylepnych – przydadzą się
później.

FORMA PRACY: Zwiad
CZAS PRACY: 20 min

OPIS- Co robimy?

kartki
długopisy

Materiały:
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Co mogę zdziałać indywidualnie? Harcerze samodzielnie analizują swoje
otoczenie i podejmują decyzję co do tego, jakie małe działanie mogą podjąć,
aby czyjeś życie stało się lepsze. W ten sposób będą mogli zostawić swój „ślad”
na czyimś życiu. Każdy odrysowuje dłoń na kolejnym brystolu, a wewnątrz
odrysowanej dłoni zapisuje swój cel – działanie, które chce podjąć na rzecz
drugiego człowieka w okresie międzyzbiórkowym. Jeśli Wasza drużyna jest
bogatsza, zamiast odrysowywać w dłonie możecie odcisnąć je w glinie i na
nich zapisać swoje pomysły 

FORMA PRACY: Majsterka
plastyczna
CZAS PRACY: 15 min

OPIS- Co robimy?

brystol
flamastry
glina
papierowe
talerzyki
kubeczki z
wodą
patyczki
drewniane

Materiały:

Pora na działanie grupowe! Kolejne zadanie harcerze wykonują w zastępach. Każdy
zastęp otrzymuje karteczkę zawierającą azymuty oraz liczbę kroków dzielących ich
od wskazanego punktu do celu. Każdy zastęp ma wyznaczone trzy inne punkty, w
których znajdują koperty – a w kopertach schowane są poszczególne ścieżki tropów
(natura, inicjatywa, ojczyzna, zaradność, braterstwo, odkrywanie i człowiek) – dla
utrudnienia słowa te mogą również zostać zaszyfrowane. Każdy zastęp otrzymuje 10
minut, aby zastanowić się nad inicjatywami dla poszczególnych ścieżek rozwoju – a
zatem (na przykład): co jako zastęp mogą zrobić w ramach lokalnej służby naturze?
Co mogą zrobić dla rozwoju własnej inicjatywy? Itd. Pomysły zapisujemy na papierze
pakowym w rozpisanej tabelce z poszczególnymi ścieżkami tropów. Tutaj możemy
dokleić też nasze karteczki samoprzylepne z poprzedniej części zbiórki.

FORMA PRACY: Zadanie
zespołowe
CZAS PRACY: 25 min

OPIS- Co robimy?

azymuty
koperty
Załącznik DSH
nr 2

Materiały:

Poszukiwanie dodatkowych pomysłów: za pomocą sznurka harcerze
przywiązują sobie do kostek nadmuchane balony zawierające karteczki. Na
karteczkach zapisane zostały propozycje inicjatyw, które mogą zostać
zrealizowane w ramach tropu i służby. Zadaniem harcerzy jest chronienie
balona u swojej kostki przy jednoczesnej próbie przebicia cudzych balonów.
Każdy, kto straci swój balon, odpada z gry, wydobywa jednak swoją karteczkę.
Po zakończeniu zabawy harcerze mają za zadanie dopasować wydobyte z
balonów inicjatywy do poszczególnych ścieżek tropów. 

FORMA PRACY: Zabawa
CZAS PRACY: 15 min

OPIS- Co robimy?

karteczki-
Załącznik DSH
nr 3
sznurek
balony

Materiały:
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Działanie – każdy zastęp, mogąc czerpać z zebranego już szeregu pomysłów,
wybiera jedną inicjatywę lub wymyśla nową. Swój pomysł zapisuje na
otrzymanej od drużynowego karcie tropów. Jeśli na zbiórce pozostanie jeszcze
trochę czasu, zastępy mogą przystąpić do wspólnego rozpisywania tropów.
Jeśli nie – drużynowy opisuje poszczególne elementy karty tropu i zleca
zastępowym uzupełnienie ich na najbliższej zbiórce zastępu. Do tego czasu
harcerze mogą przemyśleć swój wybór lub wymyślić nową inicjatywę. 

FORMA PRACY:
Pogadanka
CZAS PRACY: 20 min

OPIS- Co robimy?

Sam konspekt do
wydrukowania oraz
wszystkie załączniki
dostępne pod linkiem
(str.32)

Autorka: pwd. Pola Kajda

kartki
długopisy
karta tropu-
załącznik DSH
nr 4

Materiały:
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KONSPEKT ZBIÓRKI WĘDROWNICZEJ

TEMAT ZBIÓRKI: W poszukiwaniu służby

CZAS TRWANIA: 120 min+wędrówka (+30 min na obrzędowe rozpoczęcia i
zakończenie zbiórki); można rozdzielić na dwie zbiórki lub wykorzystać na
biwaku

CELE:
1. Zapoznanie harcerzy z zasadami dobrej służby;
2. Zapoznanie harcerzy z instrumentem metodycznym- tropami-sposobami
realizacji oraz możliwymi ścieżkami realizacji, sposobem rozpisywania;
3. Wprowadzenie służby jako świadomego elementu pracy drużyn
wędrowniczych, co będzie skutkować jej zaplanowaniem i zrealizowaniem.

WYMAGANIA: Zbiórkę można przeprowadzić na wiele sposobów. Możesz
wykorzystać zarówno cały konspekt, jak i jego część lub zmienić i dostosować
zadania do swojej drużyny. W zależności od tego jakim czasem dysponujecie -
takie aktywności możecie zrealizować. Jeśli zdecydujecie się przeprowadzić
pełną zbiórkę - będzie ona wymagała nakładu pracy i przygotowania ze strony
drużynowego lub osoby prowadzącej, lecz jednocześnie będzie bardziej
wartościowa i interesująca dla wędrowników.
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7 skrzyneczek
z zawrtością
telefony
(aplikacja
Actionbound)
Notatniki,
długopisy
dokładny opis
gry- Załącznik
DW nr 1

Materiały:

To zadanie jest wstępem do dyskusji na temat służby oraz jej zaplanowania w
patrolach zadaniowych. Ma ono na celu zapoznanie uczestników zbiórki z
cechami dobrej służby oraz ze ścieżkami tropów, a także wstępne
przeanalizowanie środowiska lokalnego.

FORMA PRACY:
Wędrówka
CZAS PRACY: 60 min

OPIS- Co robimy?

Zadanie jest oparte na koncepcji geocachingu. Osoba prowadząca zbiórkę
ukrywa na określonym terenie skrytki z zawartością. Łącznie będzie to siedem
skrytek. W każdej z nich znajduje się opis jednej ścieżki tropu oraz jednej cechy
dobrej służby (załączniki). Zadaniem uczestników zbiórki jest znalezienie
wszystkich skrytek, zapoznanie się z informacjami w nich zawartymi i
wykonanie małego polecenia, które pobudzi uczestników do refleksji. Mogą
oni na bieżąco spisywać swoje przemyślenia w notatnikach oraz rozmawiać na
ich temat podczas wędrówki na kolejny punkt.

FORMA PRACY:
Wędrówka
CZAS PRACY: 60 min

OPIS- Co robimy?

W metodyce wędrowniczej służba ma szczególny wymiar, gdyż stanowi
charakterystyczną formę pracy i jest ona fundamentem wędrowniczego
działania. Aby zrozumieć, czym jest „wędrownicza służba” należy dowiedzieć
się czym się ona cechuje. Ponadto, służbę można realizować na wielu
płaszczyznach. Z tego powodu realizując tropy można kierować się konkretną
ścieżką opracowaną przez ZHP.
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Po wędrówce usiądźcie w harcówce (lub gdzieś na łonie natury), aby
podsumować zebrane informacje i swoje przemyślenia.
Waszym zadaniem jest przeprowadzenie dyskusji „kuli śnieżnej” na temat:
„CZYM JEST DOBRA SŁUŻBA? CZY DA SIĘ TAKĄ PRZEPROWADZIĆ W NASZYM
OTOCZENIU?”.
Zasady dyskusji w formie "kuli śnieżnej" w załączniku DW nr 2

FORMA PRACY: Dyskusja
CZAS PRACY: 30 min

OPIS- Co robimy?

kartki
ługopisyd

Materiały:

W harcówce (lub na terenie, na którym przeprowadzacie zbiórkę) rozłóżcie w
różnych miejscach (w pewnym oddaleniu od siebie) kartki, których tytuły to
ścieżki tropów (załączniki).
Będą one stanowiły stacje, po których poruszać się będą uczestnicy zbiórki. W
zależności od tego ilu jest uczestników, tyle osób rozlokujcie do
poszczególnych stacji. Zadaniem wędrowników jest przypisanie do kartki z
daną ścieżką tropów, swoich pomysłów na realizację służby w owej ścieżce. Na
każdej stacji uczestnicy mogą spędzić maksymalnie 4 minuty, po czym
prowadzący daje znak i uczestnicy zmieniają stacje.
Harcerze powinni wykorzystać tutaj wnioski z wędrówki oraz z poprzedniej
dyskusji.
Pomysły na kartkach nie mogą się powtarzać.

FORMA PRACY: Stacje
CZAS PRACY: 15 min

OPIS- Co robimy?

kartki
Załącznik DW nr
3

Materiały:

Po zakończonym ćwiczeniu wszyscy siadają w kręgu. Teraz nadszedł czas na
to, aby przeczytać wszystkie pomysły oraz wybrać 2/3, które spełniają warunki
dobrej służby oraz są realne, społecznie potrzebne i które chcielibyście
zrealizować. Możecie także modyfikować zapisane pomysły- pamiętajcie, że to
ćwiczenie to burza mózgów!
Następnie powinien nastąpić podział na patrole zadaniowe.

FORMA PRACY: Burza
mózgów
CZAS PRACY: 15 min

OPIS- Co robimy?
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Sam konspekt do
wydrukowania oraz
wszystkie załączniki
dostępne pod linkiem (str.
32)

Autorka: phm. Natalia
Siejkowska

Gdy już jesteśmy podzieleni na patrole, nadszedł czas, aby rozdzielić się
zadaniami i ustalić czas ich wykonania. W celu zaplanowania tropu można
posłużyć się kartą opracowaną przez ZHP. Będzie ona również pomocna w
procesie podsumowania służby.

Gdy każdy patrol będzie już gotowy może podzielić się z resztą drużyny tym co
zamierza zrealizować.

FORMA PRACY:
Planowanie
CZAS PRACY: 60 min

OPIS- Co robimy?

karty tropów-
załącznik DW
nr 4
długopisy
kartki

Materiały:
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OPISY ŚCIEŻEK TROPÓW
ZUCHOWYCH

Tropy artystyczne wspomagają
pracę nad małą motoryką,
kreatywnością i wyobraźnią.
Umożliwiają wyrażenia emocji.

Tropy bajkowe pozwalają,
przez analogię do bajek,
tłumaczyć zuchom pojęcia
braterstwa czy
przyjaźni. Pomagają tworzyć
wspólnotę w gromadzie i
rozwijają wyobraźnię.

Tropy kulturoznawcze
pozwalają wzbudzić ciekawość
świata. Dostarczają okazji do
poznania
miejsc i ludzi odległych w
czasie lub przestrzeni,
kształtują postawę braterstwa i
otwartości na
inne kultury. Dzięki nim zuchy
mogą lepiej odnaleźć się w
różnorodnym świecie oraz
w dziedzictwie kulturowym.

Tropy obywatelskie wspierają
kształtowanie aktywnej
postawy służby oraz
patriotyzmu.
Budują poczucie tożsamości
narodowej, pozwalają zuchom
identyfikować się ze swoim
krajem i okolicą – Małą
Ojczyzną. Przybliżają historię i
kulturę Polski.
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Tropy przyrodnicze kształtują
empatię wobec istot żywych.
Pokazują bliskość natury i jej
wartość w życiu. Pozawalają
spędzać czas na świeżym
powietrzu i wzmacniają
przywiązanie
do przyrody.

Tropy sportowe i turystyczne
zachęcają zuchy do aktywności
fizycznej. Pokazują możliwości
dbania o zdrowie poprzez
wycieczki, rozmaite gry,
zabawy i zawody związane ze
sportem.
Przybliżają możliwości
rekreacji ruchowej na świeżym
powietrzu.

Tropy zawodowe pokazują
różnorodność świata dorosłych.
Wskazują najważniejsze cechy
osób, które chcą wykonywać
dany zawód. Wzmacniają chęć
pracy nad sobą.
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OPISY ŚCIEŻEK TROPÓW HARCERSKICH I
STARSZOHARCERSKICH

INICJATYWA - tropiąc zastępem miejsca,
gdzie warto podjąć INICJATYWĘ,
zastanówcie się, gdzie Wasza dobra wola i
rzetelna praca przydadzą się najbardziej.
Zacznijcie od swojego najbliższego
otoczenia - je znacie przecież najlepiej - ale
jeśli nadarzy się okazja, zróbcie coś
pożytecznego także dla dzieci i młodzieży
z dalszych krańców świata.
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ZARADNOŚĆ - „Do odważnych świat
należy!” A któż mniej boi się wyzwań niż
harcerki i harcerze? Podążając tropem
ZARADNOŚCI szybko przekonacie się, że
świat pieniędzy nie dotyczy wyłącznie
dorosłych. Zobaczcie, jak już dziś możecie
uczynić świat bardziej sprawiedliwym a
swoją zawodową przyszłość bardziej
zrozumiałą

ODKRYWANIE - o harcerkach i harcerzach
mówi się, że zawsze chcą więcej wiedzieć
niż wiedzą i umieć więcej niż umieją. Czy
tak jest także z wami? Tropy dotyczące
ODKRYWANIA wychodzą tej potrzebie
naprzeciw: pozwalają przeprowadzić
własne doświadczenia i eksperymenty oraz
zgłębiać tajniki nauki i techniki

BRATERSTWO - jak wiemy „Harcerz w
każdym widzi bliźniego, a za brata uważa
każdego innego harcerza”. Tropy
BRATERSTWA poświęcone są rozwijaniu
pozytywnej postawy wobec innych osób.
Poznawajcie także ludzi, którzy różnią się
od Was np. wiekiem, narodowością czy
poglądami. Może niektórzy z nich są z
jakiegoś powodu dyskryminowani.
Poznajcie, zaakceptujcie inność, a jeśli
będzie trzeba - udzielcie wsparcia, najlepiej
jak potraficie!



OJCZYZNA - tropienie OJCZYZNY ma wiele
znaczeń. Możecie dowiedzieć się więcej o
naszej historii ijej bohaterach, doświadczyć
bliskiego spotkania z polską muzyką,
malarstwem czy filmem, a także na własne
oczy zobaczyć najpiękniejsze zabytki.
Pokażcie, że nie o Was mówi przysłowie:
„cudze chwalicie, swego nie znacie”.
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CZŁOWIEK - wszyscy wiemy, że w zdrowym
ciele zdrowy duch, ale czy równie dobrze
wiemy co robić, żeby każda druhna i każdy
druh byli zdrowi? Na tropie CZŁOWIEKA
będziecie mieli okazję zdemaskować różne
rzeczy dodające sił ciału: ruch, odpoczynek,
odpowiednie jedzenie, a nawet woda i
mydło.

NATURA - tropienie NATURY to ulubione
zajęcie niejednej harcerki i niejednego
harcerza. Świat przyrody pełen jest
niezwykłych tajemnic i naturalnych
skarbów czekających tylko na wprawnych
obserwatorów. Jednak to, co żyje w wodzie,
na ziemi i w powietrzu potrzebuje nie tylko
naszego zachwytu, ale i ochrony. Nie ma
czasu do stracenia - do dzieła!

Schemat oznaczenia
kolejnych tropów z danej
ścieżki tematycznej (kolejno
1, 2, 3 tropy)



OPISY ŚCIEŻEK TROPÓW
WĘDROWNICZYCH

Trop INICJATYWY to podejmowane
działania na rzecz rozwoju społeczności
lokalnej, w której na co dzień działają
zastępy i patrole. Zaczynając od tropów
umożliwiających działanie na podwórku, w
szkole, na wsi czy osiedlu, kończąc na
społeczności dzieci, młodzieży i młodych
dorosłych świata. Dzięki INICJATYWIE
zastępy/patrole uczą się dostrzegać
potrzeby, a także poznają możliwości
odpowiadania na nie.
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Tropem ZARADNOŚCI zastępy poznają
zależności związane z gospodarką i
zależnościami ekonomicznymi. Podążając
tym tropem, można poznać wpływ decyzji
konsumenckich na inne rejony świata oraz
pojęcie zrównoważonego rozwoju.
Harcerze poznają także różnorodne
zawody i możliwości ich podjęcia w
przyszłości.

Trop ODKRYWANIE pozwala na
poznawania świata w kontekście nauki i
techniki. Dzięki możliwości podjęcia
praktycznych doświadczeń nauka będzie
dla harcerzy niezwykłym przeżyciem.
Zastępy będą wiedziały, że uczenie się jest
wartościowe i daje umiejętności na całe
życie.

Trop BRATERSTWA to trop związany z
podjęciem działań na rzecz różnorodnych
wspólnot. Dzięki tym działaniom harcerze
mogą wzmocnić więzi rodzinne czy więzi
w grupie rówieśniczej. Poznają pojęcia
tolerancji, akceptacji, sprawiedliwości, a
także wykluczenia, dyskryminacji i
nierówności społecznych. Tropy z tej
kategorii pozwolą na poznanie zależności
kulturowych i nadawanych im znaczeń.



Realizując trop OJCZYZNY, można podjąć
działania związane z odkrywaniem Polski.
Wspólnie z zastępem będzie można
poznać jej historię oraz kulturę – zarówno
narodową, jak i lokalną oraz zdobyć wiedzę
dotyczącą osiągnięć i twórczości Polaków.
Przykładowymi formami pracy tropów z tej
kategorii są wycieczki i poszukiwania czy
pielęgnowanie polskiej kultury.

str. 31

Idąc tropami CZŁOWIEKA, można wspólnie
pogłębić wiedzę z zakresu szeroko
pojętego zdrowia. Zastępy będą mogły
sprawdzić, co to znaczy zdrowe odżywianie
czy podjąć działanie związane z
aktywnością fizyczną odpowiednią dla
swojego wieku. Tropy te pozwolą na
zdobycie dobrych nawyków w codziennym
życiu harcerzy, którzy jednocześnie będą
zachęcać innych do zdrowego stylu życia.

Schemat oznaczenia
kolejnych tropów z danej
ścieżki tematycznej (kolejno
1, 2, 3 tropy)

Kategoria tropów NATURY zawiera w sobie
działania związane z przebywaniem na
łonie dzikiej przyrody i zdobywaniem
wiedzy na jej temat. Stymulują one
pogłębianie wiedzy z zakresu
funkcjonowania przyrody poprzez
obserwację i szukanie w niej zależności
(łącznie z człowiekiem i jego
oddziaływaniem na przyrodę). Zastępy
będą mogły wspólnie doświadczyć,
wykorzystać i sprawdzić zdobytą wiedzę
podczas obozu czy biwaku. Trop ten to
także służba na rzecz NATURY.



PRZYDATNE LINKI I ZAŁĄCZNIKI

konspekty każdej z metodyk do druku;
załączniki do każdego konspektu;
materiały wspierające od ZHP na temat tropów (przykłady
programów do każdej ze ścieżek).

Do naszej propozycji stworzyłyśmy One Drive, na którym znajdziecie:

LINK: https://gkzhp-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/weronika_klimczak_zhp_net_pl/EpL
OhsO8PPFEpptGISTSvAIBH63iSVWjxHc9OA1luGKOjg
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"Poradnik o służbie" ZHP https://cbp.zhp.pl/wp-
content/uploads/2018/11/Poradnik-Służba.pdf
Materiały wspierające ZHP na temat tropów
Regulaminu Systemu Instrumentów Metodycznych
Regulaminu Mundurowego ZHP

Tworząc propozycję korzystałyśmy z:
 

https://gkzhp-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/weronika_klimczak_zhp_net_pl/EpLOhsO8PPFEpptGISTSvAIBH63iSVWjxHc9OA1luGKOjg?fbclid=IwAR2M3GuL_k76IBL5L6KMYtMUuzRNuJ3mtO1_DngsodKQxmMHUZqU56J77Dg

